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УСТАВ

Негосударственной дошкольной образовательной организации

«Центр развития ребенка — Православный детский сад 

«Вера, Надежда, Любовь»»

ПРИНЯТ

Приходским Собранием Местной религиозной 

организации православного Прихода собора 

Покрова Пресвятой Богородицы

г.Невинномысска Ставропольского края

 Ставропольской и Владикавказской Епархии

 (Московский Патриархат) 

 ПРОТОКОЛ  № 1 «22» марта 2010 года.

г. Невинномысск 2013 г.

1. Общие положения.

1.1
Негосударственная дошкольная образовательная организация «Центр развития ребенка — Православный детский сад «Вера, Надежда, Любовь»» (далее по тексту Центр), в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, cанитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  и иными правовыми актами Российской Федерации Уставом Русской Православной Церкви, Уставом Ставропольской и Невинномысской Епархии, Указами правящего Архиерея, Уставом Местной религиозной организации православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г.Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской  Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), настоящим Уставом, договором, заключаемым между дошкольной образовательной организацией и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.2. 
С письменного разрешения (благословения) Епархиального Архиерея Решением Приходского Собрания Местной религиозной организации православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г.Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)  Учредителем (собственником) Центра является Местная религиозная организация православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г. Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат). 

1.3.  Полное наименование: «Негосударственная дошкольная образовательная организация «Центр развития ребенка — Православный детский сад «Вера, Надежда, Любовь»», именуемая далее Центр. Сокращенное наименование: НДОО «Вера, Надежда, Любовь». Центр является негосударственной (частной) дошкольной образовательной организацией.

1.4. Местонахождение Центра (юридический и фактический адрес): 

357101, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул.Матросова, д. 167.

1.5. Центр является юридическим лицом со всеми вытекающими из этого правами и обязанностями, имеет расчетный счет, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Организационно-правовая форма Центра – частная организация.

1.7. Вид образовательной организации -  центр развития ребенка - детский сад.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности, получение льгот, установленных законодательством РФ, возникает у Центра с момента получения лицензии на образовательную деятельность. 

1.9. Центр в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.10. Центр в своей учебной, воспитательной и административно-финансовой деятельности подотчетен Учредителю (собственнику) - Местной религиозной организации православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г. Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).

1.11. Воспитательный и образовательный процессы в Центре направлены на всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка, с учетом традиций и устоев Православия.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ ЦЕНТРА.

2.1.  Целью деятельности Центра является:

всестороннее и гармоничное формирование личности ребенка на основе Православных традиций с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей;  формирование целостного мировоззрения воспитанников с учетом традиций Православия, в условиях интеграции общего и дополнительного образования

2.2.   Предмет деятельности Центра:

-   осуществление присмотра и ухода за детьми от 1 года до 7 лет, их оздоровление; 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- реализация Программы Православного воспитания (изучение истории и культуры Православного вероисповедания, участие воспитанников в Православных богослужениях) детей дошкольного возраста;

- квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Реализации вышеозначенных пунктов предмета деятельности Центра должно способствовать:

- проведение научно - обоснованной управленческой и организаторской деятельности по созданию условий для эффективного духовно-нравственного воспитания и образования детей; 

-создание механизма, обеспечивающего эффективное функционирование целостной системы в работе с семьёй и детьми дошкольного возраста.

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы; 

- осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Центра.

2.3.  Деятельность Центра направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

·  социальная поддержка детей, многодетных и малоимущих семей.

 Православное воспитание имеет целью:

-  пробудить личность ребенка, направить ее к пониманию Бога, помочь убедиться в его реальности, сформировать религиозные чувства и на этой основе – научить ребенка понятиям нравственности, умению отличать добро от зла, заложить основы понятий о свободе личности, уважения к ближнему, о любви к Родине, к ее вековым традициям и преемственности поколений;

- воспитывать у детей чувство благоговения к святым, почтения и любви к родителям и другим людям, учить их бережному отношению к открытому миру – великому творению Господа;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей основам Православной культуры: гражданственности, любви к окружающей природе, семье, Отечеству, Церкви;

- формирование Православного миропонимания, понятий свободы личности, уважения к окружающим;

-  повышение духовного, нравственного и культурного уровня, профессионального мастерства педагогов. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Образовательный процесс Центра построен на принципах преемственности и непрерывности образования. Разработка образовательной программы осуществляется на основе уровней дифференциации индивидуальных особенностей и интересов обучающихся, с учетом конкретных условий Центра.

В Центр принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Обучение и воспитание в Центре ведётся на русском языке.

3.2.   Содержание образовательного процесса в Центре определяется образовательной программой дошкольной организации, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.3.       Основной структурной единицей Центра являются группы:

-  общеразвивающей направленности;

- комбинированной направленности;

- компенсирующей направленности.

3.3.1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательной организации, разрабатываемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательной организации, разрабатываемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. 

В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. 

Этапы обучения:

· ранний возраст — дети от  1года до 2 лет;

· 1 младшая группа — от 2 до 3 лет;

· 2 младшая группа — от 3 до 4 лет;

· средняя группа — от 4 до 5 лет;

· старшая группа — от 5 до 6 лет;

· подготовительная к школе — от 6 до 7 лет.

3.3.2. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

3.3.3. Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), пятидневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.3.4. Количество групп в Центре определяется Учредителем.

3.3.5. Наполняемость в группах определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

3.3.6. В Центре в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют в зависимости от потребностей родителей (законных представителей).

3.4. Учреждение в установленном порядке при наличии условий вправе открывать структурные подразделения: Консультативный пункт, Логопункт, Группы семейного воспитания. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основании Положений о структурных подразделениях, разработанных в Центре и утвержденных Директором Центра по согласованию с Учредителем.

3.5. В соответствии с целями и задачами, Центр может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные и медицинские услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Центром и родителями (законными представителями). 

3.5.1. Центр обеспечивает организацию  дополнительного образования через одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.)

3.5.2. Содержание деятельности объединений дополнительного образования (клубов, студий, ансамблей, групп, секций, кружков, театров и др.) определяется с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образования и отделом катехизации и религиозного образования Московской Патриархии. Занятия в объединениях дополнительного образования могут проводиться по программе одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

3.5.3. Каждый ребенок имеет право заниматься в объединениях дополнительного образования и менять их.

3.5.4. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.)  в зависимости от возраста  проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.6.  Организация образовательного процесса в Центре регламентируется годовым планом и годовым графиком работы Центра, учебным планом, режимом жизни детей, расписанием непосредственно образовательной деятельности, перспективным и календарно-тематическим планами работы воспитателя по каждой возрастной группе.

3.7.  Центр  устанавливает максимальный объём нагрузки для детей во время организованных видов детской деятельности, исходя из действующих санитарно-гигиенических норм и правил, установленных для дошкольных образовательных учреждений.

3.7.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность  составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Осуществляется непосредственно образовательная деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

3.7.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

3.7.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

3.7.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.8.   Порядок комплектования Центра детьми утверждает Учредитель.

3.9. Приём детей в Центр производится на основании следующих документов:

-  заявления одного из родителей ребёнка (законных представителей); 

-  медицинского заключения; 

-  свидетельства о рождении ребёнка (копия);

- документа, удостоверяющего личность родителей(я), законных представителей ребенка.

Тестирование детей при приёме их в Центр, переводе в следующую возрастную группу не проводится. Промежуточная и итоговая аттестация детей не проводится.  Система оценок не устанавливается. 

Оценка динамики достижений детей обеспечивается при помощи проведения мониторинга детского развития. Мониторинг проводится  два раза в год в сентябре и мае. В проведении мониторинга участвуют педагоги, психолог и медицинские работники Центра.

Содержание мониторинга должно быть тесно связано с образовательными программами обучения и воспитания детей.

При приеме детей в Центр, Директором проводится собеседование с родителями(ем) ребёнка (законными представителями), по результатам которого принимается окончательное решение.

3.10. Из другого учебного заведения воспитанник может быть принят в порядке перевода   при наличии   свободных мест.

3.11. При приёме ребёнка в Центр заключается договор с родителями(ем) (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, а также размер оплаты за содержание ребенка в Центре, вносимой  родителями (законными представителями). 

3.12. При приёме детей в Центр последний знакомит родителей(я) (законных представителей) с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности, Образовательной программой, реализуемой в Центре и другими документами, регламентирующими деятельность Центра.

3.13. Отчисление ребенка из Центра может производиться в следующих случаях: 

- по заявлению родителей(я)  (законных представителей), 

- по медицинским показаниям, препятствующим пребыванию ребенка в Центре,

- из-за нарушения родителями (законными представителями) норм  православного воспитания.   

3.14. Медицинское обслуживание детей Центра обеспечивают штатные медицинские работники Детского сада  и медицинские работники муниципального учреждения здравоохранения, для работы которых Центр предоставляет помещение с необходимыми условиями.  

3.15. Центр обеспечивает предоставление детям сбалансированного питания в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Центре по нормам, утверждённым санитарно-эпидемиологическими требованиями.

3.16. Медицинский персонал несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

3.17. Контроль возлагается на директора и медицинский персонал Центра.

3.18. Работники Православного детского сада периодически проходят медицинское обследование за счет средств Центра.

4. СТРУКТУРА ЦЕНТРА И УПРАВЛЕНИЕ.

4.1.  Учредителем (собственником) Центра, с письменного разрешения (благословения) правящего Архиерея, является Местная религиозная организация православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г. Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).  

Управление Центром осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Правящий Архиерей:

- письменно разрешает (благословляет)  создание Центра;

- назначает и освобождает директора Центра, настоятеля домового храма и духовника; 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции правящего Архиерея не могут быть переданы на решение других органов управления Центра.

4.3.  Учредитель:

- утверждает Устав Центра, изменения и дополнения к нему;

- утверждает годовой финансовый отчет;

- утверждает структуру Центра, штатное расписание;

-осуществляет контроль за использованием средств, направленных на содержание и развитие Центра;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Центра, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и ликвидационного баланса.      

4.4.  Директор Центра, является единоличным исполнительным органам, с целью реализации уставных задач:

- действует без доверенности от имени Центра в пределах своей компетенции;

- осуществляет непосредственное руководство, подбор, прием на работу и расстановку  педагогических кадров и обслуживающего персонала, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- представляет на утверждение Учредителю штатное расписание,

- организует разработку программы развития Центра, представляет ее на утверждение Учредителю и  организует ее реализацию;

- планирует и организует работу Центра в целом, определяет стратегию, цели, задачи образовательной деятельности, осуществляет контроль над ходом и результатами этого процесса;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности;

-осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением деятельности Центра;

- издает приказы, распоряжения по Центру; 

-утверждает должностные инструкции, графики работы, распределяет функциональные обязанности сотрудников;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Центра, организует и контролирует их исполнение;

- заботится о духовном, нравственном, культурном и профессиональном уровне педагогов;

- представляет Центр во всех организациях, учреждениях, предприятиях всех форм собственности, действует от  имени Центра без доверенности;

- в соответствии с нормами настоящего Устава распоряжается иным имуществом, принадлежащим Центру на правах собственности или аренды, открывает в банках расчетные и другие  счета, выдает доверенности;

- заключает от имени Центра договоры, в том числе договор с родителями(ем) (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет комплектование групп, связь с семьями воспитанников;

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных норм и других условий, необходимых для охраны жизни и здоровья;

- организует работу по подготовке Центра к лицензированию; 

- систематически представляет Учредителю отчеты о педагогической и финансово-хозяйственной деятельности.

- организует учебно-воспитательную, методическую работу;

-организует работу по повышению квалификации педагогов, совершенствованию методической базы Центра, библиотечного фонда; 

- контролирует ход воспитательного и образовательного процесса. 

4.5.  Управление Центром осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание Центра, Совет педагогов.

4.6. Общее собрание Центра:

- Определяет основные направления развития Центра.

- Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Устав Центра, другие локальные акты, в необходимых случаях, вносит изменения и дополнения к ним в рамках установленной компетенции;

- Рассматривает вопросы охраны труда  работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Центра.

- Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию воспитательно-образовательного процесса; определяет пути взаимодействия  организации с научно-исследовательскими организациями, государственными (или негосударственными) общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов. 

- Заслушивает отчеты директора Центра о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.

- Оказывает практическую помощь администрации Центра в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников.

- собирается не реже 2 раз в год.

- общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 членов Общего собрания, решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками Центра.

- в состав Общего собрания  входят работники Центра, представители родительской общественности (члены родительских комитетов групп), директор Центра, представители Учредителя. 

- Состав и порядок работы общего собрания Центра определяется локальным актом – Положением об общем собрании. 

4.7. Совет педагогов Центра является постоянно действующим органом самоуправления для коллегиального рассмотрения вопросов образовательной работы с детьми и методической работы с воспитателями. В Совет педагогов Центра входят все  педагогические работники Центра. В нужных случаях на заседание Совета педагогов приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители (лица их заменяющие), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета педагогов. Приглашенные на заседание Совета педагогов пользуются правом совещательного голоса.

Совет  педагогов исполняет следующие функции:

- решает вопросы, относящиеся к учебно-воспитательному процессу: 

- принимает  образовательные программы для использования в Центре;

- разрабатывает годовой план работы Центра;

- формирует цели и задачи развития педагогического коллектива;

- решает проблемы, связанные с совершенствованием образовательного процесса, анализ и оценку его результатов;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки и аттестации кадров; 

- организует обобщение и распространение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг.

Педагогический Совет Центра избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

Председатель педагогического Совета:

-  организует деятельность  Совета педагогов;

-  информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 7 дней;

-  регистрирует поступающие в Совета педагогов заявления, обращения, иные материалы;

-  определяет повестку дня заседания Совета педагогов;

-  контролирует выполнение решений Совета педагогов;

-  отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.

Совета педагогов работает по плану, составляющему часть годового плана работы Центра.

Заседания Совета педагогов созываются по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Решения Совета педагогов  правомочны, если на заседании присутствует  более половины педагогических работников и за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета педагогов. 

Решения Совета педагогов утверждаются директором Центра. Решение, не утвержденное директором Центра, не имеет законной силы.

Порядок работы Совета педагогов определяется локальным актом – Положением о Совете педагогов.

4.8. По распоряжению правящего Архиерея за Центром закрепляется священнослужитель — Духовник, который осуществляет духовно-пастырское попечение воспитанников и работников Центра, в том числе: 

- поддерживает нормальный духовный климат в Центре и  разрешает в нем возникающие религиозно-нравственные вопросы;

-  исполняет духовные требы;

- проводит с детьми православные образовательные мероприятия;

- контролирует соответствие содержания вероучительных дисциплин учению Православной Церкви и духовно-нравственную направленность воспитательной работы;

- участвует в разрешении возникающих в  коллективе вопросов религиозно-нравственного характера.

Духовник вправе делать Директору и другим должностным лицам Центра предложения к устранению недостатков или улучшению деятельности Центра.

4.9. Порядок комплектования штата работников и условия оплаты труда.
4.9.1. Весь персонал Центра  принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Центра осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.
4.9.2. Заработная плата работников Центра, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования определяются трудовым договором и штатным расписанием, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  Система оплаты труда работников Центра устанавливается Положением о системе оплаты труда, разрабатываемым в Центре и утверждаемым Директором по согласованию с Учредителем, а также соглашениями, локальными актами Центра в соответствии с действующим законодательством. 

Оплата труда работников Центра определяется трудовыми договорами между Директором Центра и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Центра и работников. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Отношения ребёнка и персонала работников Центра строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3. Права ребёнка охраняются Уставом Центра, договором между Центром и родителями(ем) (законными представителями) ребёнка.

5.4. Каждый воспитанник имеет право на:

-  свободное посещение Центра;

- получение дошкольного образования в пределах основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

-    удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

-  развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

- посещение кружков и объединений, организуемых Центром;

-пользование оборудованием, предметно-развивающей, спортивной базой Центра;

- получение дополнительных образовательных услуг.

5.5.   Воспитанники Центра, как и их родители, обязаны:

-  бережно относиться к имуществу Центра;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила воспитанников Центра, выполнять законные требования работников Центра;

- участвовать в храмовых богослужениях, согласно условиям договора  между Центром и родителями (законными представителями).

 Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения личности ребёнка и в соответствии с  принципами  Православного воспитания.

5.6.  Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Центра;

-знакомиться с ходом и содержанием воспитательного и образовательного процесса;

-  вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-  создавать различные родительские объединения, клубы;

- получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения;

- требовать предоставления ребёнку присмотра, ухода, воспитания и обучения согласно условиям договора между Центром и родителями (законными представителями);

- оказывать посильную помощь в реализации уставных задач Центра;

- ходатайствовать о переводе ребёнка в другую группу.

5.7.  Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав Центра в части, касающейся их прав и обязанностей, и условия договора между Центром и родителями (законными представителями);

- своевременно ставить в известность Центр об отсутствии ребёнка по семейным обстоятельствам или болезни;

- бережно относиться к имуществу Центра;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать нормы христианской нравственности, выполнять законные требования работников Центра.

5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между Центром и родителями (законными представителями).

5.9.   Педагог Центра имеет право:

-  на участие в управлении Центром в порядке, определяемом настоящим Уставом, участие в работе Совета педагогов Центра; 

- на свободный выбор педагогических технологий и методов воспитания и обучения детей, утвержденных Педагогическим советом Центра;

-    на участие в научно - экспериментальной работе;

-  на участие в мероприятиях, проводимых Епархией (семинарах, конференциях,  Рождественских чтениях и др.);

-  на участие в мероприятиях, проводимых Управлением образования администрации г. Невинномысска – городских методических объединениях, педагогических конференциях, семинарах и др.;

-на повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством;

- на участие в аттестации педагогических кадров на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на получение социальных льгот и гарантий: сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск; на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

-  на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.10. Педагог Центра обязан:

- обеспечивать выполнение реализуемых образовательных и оздоровительных программ и планов;

-  охранять жизнь и  здоровье детей; 

- защищать ребенка от всех форм насилия;

- выполнять условия трудового договора, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Центра, приказы и распоряжения администрации Центра и других вышестоящих органов в полном объёме; 

- создавать условия для развития и коррекции индивидуальных способностей ребёнка, активной познавательной деятельности;

- корректировать имеющиеся нарушения в физическом, психическом здоровье при реализации индивидуальных программ развития детей; 

- нести персональную ответственность за организацию и содержание воспитательно- образовательного процесса;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств работодателя;

- сотрудничать с семьями воспитанников Центра по вопросам обучения и воспитания детей;

- строго соблюдать этические нормы общения с коллегами, детьми и их родителями (законными представителями).

- служебное расследование нарушений педагогическим работником детского сада профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника и письменного разрешения Учредителя Центра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.11. Иные права и обязанности работников Центра определяются их должностными инструкциями, трудовым договором.

5.12. Центр создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.

5.13. Трудовые отношения между работником и администрацией Центра регулируются трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.14. На педагогическую работу в Центр допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз педагогических работников подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

5.15. Для работников Центра работодателем является Центр.

5.16.  Работники Центра принимаются на работу (увольняются с неё) приказом директора Центра на основании трудового договора.

 Для заключения трудового договора гражданин предоставляет директору Центра следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность работника;

-документ, удостоверяющий профессиональное образование и квалификацию;

-  трудовую книжку;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  документ воинского учета (для военнообязанных);

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- справку об отсутствии судимости.

5.17.  До подписания трудового договора директор Центра знакомит работника под роспись со следующими документами:

- Уставом Центра;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

-  инструкцией  по охране труда.

5.18. Работники Центра в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.19. Основаниями для увольнения педагогического работника Центра по инициативе администрации  Центра до истечения срока действия трудового договора, помимо оснований предусмотренных законодательством РФ, являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Центра;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

-подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

6. ИМУЩЕСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.

6.1. Имущество Центра составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе по представлению Учредителя для выполнения Центром уставных целей. Имущество Центра находится в собственности Местной религиозной организации православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г. Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Владикавказской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат) и закреплено за Центром на праве оперативного управления. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.2.   Центр не вправе самостоятельно совершать любые сделки с основными фондами (кроме тех, которые приобретены за счет собственных средств Центра), возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним в пользу третьих лиц.

6.3.   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

-  собственные средства Учредителя;

- имущество, переданное Центру Учредителем;

- добровольные пожертвования родителей (законных представителей);

- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а так же от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.4. За присмотр и уход за ребенком устанавливается плата, ее размер определяется Договором между Центром и родителями (законными представителями).

6.5. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет собственник его имущества.

6.6. Культовые здания, сооружения, дома, предметы культа и священные предметы (иконы), созданные до 1945 года, объекты производственного, хозяйственного, социального, благотворительного назначения, денежные средства, оборудование, инвентарь, учебно-методический комплекс, иное имущество, приобретаемое Детским садом за счет собственных средств, пожертвований граждан, предприятий, организаций, равно как и переданное Центру в собственность государством, предприятиями, учреждениями, а также приобретенное на иных законных основаниях, является достоянием  Русской Православной Церкви (Московского Патриархата) и как таковое зачисляется на баланс Местной религиозной организации православного Прихода собора Покрова Пресвятой Богородицы г. Невинномысска Ставропольского края Ставропольской и Невинномысской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).  

Денежные средства, имущественные и иные объекты собственности, переданные Центру физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, благотворительной помощи или по завещанию, а также иные внебюджетные доходы, полученные Центром, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в собственность Центра.

6.8.  На имущество культового назначения не может быть обращено взыскание по претензиям кредиторов.

6.9. Владение, пользование и распоряжение иным имуществом, принадлежащим Центру на правах собственности или аренды,  осуществляется Центром на основе подотчетности Учредителю.

6.10. Центр, как субъект гражданского права, самостоятельно отвечает по своим обязательствам.

6.11. Центр открывает счета в государственных, коммерческих и иных банках для ведения своих денежных расчетов и хранение денежных средств. 

6.12. Центр совершает финансовые операции по наличному и безналичному расчетам.  

6.13. Центр вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Центра услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.14. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

6.15. Центр до заключения договора предоставляет потребителю информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

6.16. Центр при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

6.17. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Центром в соответствии с уставными целями. 

6.18. Доход, остающийся у Центра после обязательных платежей и отчислений, поступает в его полное распоряжение и реинвестируется в основную деятельность. По решению директора Центра  полученный доход распределяется в фонды Центра (единый фонд развития, фонд оплаты труда и др.) и по другим направлениям его деятельности.

6.19. Центр строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Центр свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

6.20. Центр устанавливает цены и тарифы на оказание дополнительных платных услуг и выполнение работ па уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы.

Ограничение права Центра на регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

6.21. Для выполнения уставных задач Центр вправе:

- приобретать и арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

6.22. Проведение ревизии финансовой деятельности Центра осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

6.23. Центр может иметь в пользовании земельные участки для ведения подсобного хозяйства или иных целей, необходимых для обеспечения его деятельности. Центр вправе выступать в качестве арендатора имущества.

6.24.  Центр обязан:

- отчитываться перед Учредителем за использование имущества и денежных средств;

- согласовывать с Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность Центра, в том числе и в части доходов от приносящей доход деятельности;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.

7.1. Центр имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

7.2. Обучение граждан иных государств в Центре осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, а также на основе прямых договоров.

7.3.  Центр вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ЦЕНТРА.

8.1. Общее собрание Центра может вносить предложения по изменению и дополнению Устава Центра Учредителю.

8.2. Изменения и дополнения принимаются Общим собранием Центра, Приходским Собранием Учредителя, утверждаются Учредителем.

8.3. Принятые изменения и дополнения в Устав, вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРА.

9.1. Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя, с письменного разрешения (благословения) правящего Архиерея.

9.2. При реорганизации Центра в форме преобразования,  присоединения к Центру юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Центра, Центр вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Центру до окончания срока действия этой лицензии.

При реорганизации Центра все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

При изменении статуса Центра и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия  утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10. ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА.

10.1. Центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые  предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г.  и другими 
федеральными законами.

10.2. Учредитель Центра или орган, принявший решение о ликвидации Центра, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.

10.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Центра. Ликвидационная комиссия от имени Центра организации выступает в суде.

10.4. Порядок ликвидации Центра осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законодательством РФ.

10.5. В случае прекращения деятельности Центра здания, включая культовые, предметы культа,  объекты производственного, хозяйственного, социального, благотворительного назначения, денежные средства, оборудование, инвентарь, учебно-методический комплекс, иное имущество, приобретаемое Центром за счет собственных средств, пожертвований граждан, предприятий, организаций, переданное государством или приобретенное на других законных основаниях,  переходят к Учредителю.

10.6. На имущество культового назначения не может быть обращено взыскание по претензиям кредиторов.

10.7. Ликвидация Центра считается завершенной, а Центр прекращает существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Центр вправе принимать следующие виды локальных актов:

- Приказы;

-Положения;

- Инструкции;

- Правила внутреннего распорядка;

- Договор с родителями (законными представителями);

- Положение об Общем Собрании; 

- Положение о Совете педагогов;

- Положение о логопункте;

- Положение о комбинированных группах

- Положение о дополнительных платных услугах;

- Положение о привлечении внебюджетных средств и порядке их расходования. 

11.2. Локальные акты не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
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